阳泉市统计局

2023年度行政执法情况年度统计报告

开展统计行政执法是统计部门贯彻落实党的二十大精神、夯实统计工作基础、提升统计源头数据质量、充分发挥统计监督职能的重要举措。2023年，市统计局党组高度重视统计行政执法工作，对统计执法检查进行专题研究部署，并作为全市统计工作重要内容。现将2023年度统计行政执法情况报告如下：

一、行政执法整体情况

严格贯彻落实《统计行政执法三项制度》，规范统计执法流程，统筹全市21名统计执法人员，分为6个执法组，由局领导包保负责，对相关单位开展统计执法检查和“双随机一公开”监督抽查工作。2023年开展统计执法检查1次，与市市场监管局开展部门“双随机一公开”联合抽查1次。对全市97个调查对象开展了统计执法检查，检查对象覆盖所有专业领域，其中对15个规上工业单位进行了双随机抽查。通过检查发现统计违法线索16个，立案27起，作出行政处罚18起，如期完成了全部案件查处工作，年度统计行政执法取得了积极的成效。无重大执法决定，无行政强制决定和其他行政执法决定，无因作出执法决定的案件引起行政复议、行政诉讼案件。

二、作出行政处罚情况

    立案27起，经严格依法依规审理，最终作出行政处罚18起，其中14起处以警告，4起处以警告并罚款，罚款总额共计2.0万元。因违法情节轻微，结合当事人陈述申辩事实，经集体讨论决定，对9起案件予以了包容免罚。
三、开展行政执法监督情况

通过加强行政执法监督机制建设，加大行政执法监督力度，务实进取、开拓创新，全面推行行政执法监督工作，切实提高了执法队伍行政执法水平，规范了行政执法行为。

（一）制度建设情况

一是出台阳泉市《统计行政执法三项制度》，从流程上进一步规范统计行政执法行为；二是出台《统计干部纪律作风调查问卷制度》，在统计执法检查过程中，对统计执法人员公正、廉洁执法情况实行社会监督。

（二）落实行政执法“三项制度”有关情况

1.严格落实行政执法公示制度

一是基础信息公示。公示统计执法机构、统计执法人员名录、统计行政执法投诉举报电话、随机抽查事项清单、指引、细则等基础信息；二是执法计划公示。对统计执法检查计划、方案，以及“双随机一公开”抽查计划、方案等事项进行公示，加强事前公开，增强行政执法的透明度；三是执法结果公示。及时公开双随机抽查结果，对作出的4起警告并罚款行政处罚案件依法进行了公示。

2.严格落实执法全过程记录制度

按照山西省统计局制定的《山西省统计局执法文书要求和式样》，规范执法文书制作使用，完善对统计执法活动的即时性、过程性、系统性管理，实现统计执法的全程记录与留痕。

3.严格落实重大执法决定法制审核制度

一是遵循“三重一大”事项集体决策实施办法，加强对全局重大事项决策管理和监督；二是严格按照重大执法决定法制审核机构职责进行审核，未经法制审核或法制审核未通过不得作出重大执法决定。2023年，我局未作出重大执法决定。

（三）行政执法人员培训情况

一是开展统计执法专项培训，7月份组织21名统计执法人员，对统计执法流程、统计法律法规、各专业领域业务知识等内容进行了系统培训；二是开展警示教育，组织全体统计干部学习了《国家统计局关于2022年查处的7起重大统计违法案件的通报》及山西省《统计造假典型案例剖析材料》；三是组织参加司法部门学习活动，全员参与，扎实举办了“五个一”活动，并组织执法人员参加了中组部、司法部学习贯彻习近平法治思想暨强化行政执法能力建设专题培训线上学习。
四、统计行政执法工作中的不足
统计执法队伍建设还需加强，统计执法人员综合素质还不能满足统计执法的需要。市县区统计执法人员均为专业统计人员兼职，执法经验不够丰富，业务知识掌握不够全面，对相关统计法律法规条款理解运用还存在欠缺。

五、强化统计行政执法工作思路

坚持树立严格执法理念

始终清晰认识统计执法的最终目的是保障统计工作秩序、确保统计数据质量，在查处统计违法行为时，秉持严格执法理念，根据统计违法情节和原因，严格执行统计法律法规，合理运用《统计行政处罚裁量基准》和《统计领域包容免罚清单（试行）》，推动统计执法更加规范合理，行政处罚更加合情合理。
日常监管与重点监管相结合

坚持日常数据核查和统计执法检查有机结合，常态开展统计数据核查，未发现问题的，不列入当年统计执法名单，发现统计违法问题的，进入执法程序进行查处。

开展统计执法专项培训

组织统计执法培训，重点培训统计法律法规、统计业务知识、统计执法流程及案卷资料规范等内容，持续提升统计执法人员的理论水平、业务水平，建设德才兼备的高素质行政执法队伍，提升行政执法能力和水平，促进统计法治建设更加规范。
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